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МЕРКИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА ОБРАЗОВАТЕЛНИТЕ РЕЗУЛТАТИ 

В ТРЕТА ПМГ „АКАДЕМИК МЕТОДИЙ ПОПОВ“ ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027 Г.  
 (Мерките за повишаване качеството на образованието са неразделна част от Стратегията за развитие 

на гимназията) 

І. ВЪВЕДЕНИЕ.  

Настоящият документ определя мерките за повишаване качеството на образованието в 

Трета ПМГ „Академик Методий Попов“ – Варна през учебната 2026/2027 година. Мерките 

са разработени съобразно изискванита на чл. 263, ал. 1, т. 16 и ал. 4, т. 1, както и чл. 269 от 

Закона за предучилищното и училищно образование (ЗПУО), подзаконовите нормативни 

актове за прилагането му, приоритетите на Министерството на образованието и науката 

(МОН), РУО – Варна, Община Варна и спецификата на гимназията. 

В настоящия документ качеството на образованието се разглежда като степен на 

съответствие на предоставяните от училището образователни услуги с нормативните 

изисквания и с очакванията на гражданите и потребителите на тези услуги (ученици, 

родители, работодатели), както и на други заинтересовани страни. По смисъла на ЗПУО 

управлението на качеството е непрекъснат процес на организационно развитие, основан 

на анализиране, планиране, изпълнение на дейностите, оценяване и внасяне на подобрения 

в работата на гимназията. 

ВИЗИЯ НА ТРЕТА ПМГ „АКАД. МЕТОДИЙ ПОПОВ“: 

 
„Трета ПМГ „Акад. Методий Попов” да бъде призната като конкурентоспособно училище, 

ориентирано към учениците, подготвящо ги за успешна реализация в глобализиращия се свят, 

стимулиращо развитието на национални и общочовешки добродетели, независим живот, 
предприемачески дух и лидерство.“ 

 

Мерките за повишаване качеството на образователните резултати в гимназията са 

насочени към: 

 Очертаване на максимално обективна картина на качеството на предоставяното 

образование и съответствието му с нормативните изисквания и очакванията на 

обществеността. 

 Идентифициране на практиките с висока ефективност и разширяване на техния обхват. 

 Установяване на рисковете по отношение на качеството на възможно най-ранен етап. 

 Определяне на областите, нуждаещи се от подобрение, и очертаване на конкретни 

дейности за усъвършенстване. 

 Оптимизиране на системата за управление на ресурсите с цел повишаване на 

ефикасността. 

 Насърчаване на сътрудничеството между членовете на екипа и създаване на нагласа за 

постоянно професионално усъвършенстване. 

УТВЪРЖДАВАМ: 

 

ДИРЕКТОР 
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 Подобряване на взаимодействието с родителската общност, обществеността, висшите 

училища и социалните партньори. 

ІІ. ПРИОРИТЕТНИ НАПРАВЛЕНИЯ, ЦЕЛИ И МЕРКИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА 

КАЧЕСТВОТО 

Направление 1: Повишаване на качеството на профилираното образование и 

обучение 

Специфични цели: 

 Осигуряване на качествено и ефективно образование, ориентирано към конкретни 

резултати и овладяване на ключови компетентности. 

 Повишаване на резултатите на учениците от Държавните зрелостни изпити (ДЗИ) и 

Националното външно оценяване (НВО). 

 Доразвиване и усъвършенстване на вътрешната система за оценяване постиженията на 

учениците. 

 Засилване на възпитателната работа с оглед пълноценно личностно развитие и 

изграждане на социални умения. 

 Стимулиране на обучението в дух на здравно и екологично възпитание, физическа 

активност и спорт. 

 По-широко навлизане на иновативни педагогически методи, проектна работа и 

дигитални технологии. 

Конкретни мерки, дейности и отговорни лица: 

Мерки / Дейности Отговорни лица 

Издигане качеството на обучение по учебните предмети и повишаване 

нивото на познавателните умения, адаптирани към прилагане на учебното 

съдържание. 

Директор, ЗДУД, Председатели 

на ПО, Учители 

Осъществяване на допълнителна работа с учениците, откриване на 

заложбите им и диференциран подход за пълноценно разгръщане на техния 

потенциал. 

Учители по предмети, Класни 

ръководители 

Прилагане на иновативни педагогически методи, интерактивност, проектно-

базирано обучение и съвременни дигитални ресурси. 
Педагогически специалисти 

Извършване на задълбочени анализи на резултатите от НВО и ДЗИ и 

извеждане на конкретни мерки за подобрение на успеваемостта. 
Ръководство, Педагогически 

специалисти 

Реализиране превенция на насилието и агресията сред учениците, 

утвърждаване на позитивни модели на поведение и позитивна дисциплина. 
УКППБ, Психолог, Класни 

ръководители 

Развитие и подкрепа на даровитите ученици за участие в олимпиади, 

състезания и научни форуми. 
Учители по профилиращи и 

общообразователни предмети 

 

Направление 2: Развитие на системата за повишаване квалификацията на 

педагогическите специалисти 

Специфични цели: 

 Утвърждаване на авторитета и подпомагане на кариерното развитие на учителите. 

 Оптимизиране структурата на системата за квалификация съобразно съвременните 

образователни тенденции. 
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 Повишаване на изискванията към работата на учителя чрез засилване на 

вътрешноучилищния контрол. 

Конкретни мерки, дейности и отговорни лица: 

Мерки / Дейности Отговорни лица 

Провеждане на въвеждаща, поддържаща и надграждаща квалификация на 

педагогическата колегия (вътрешноучилищна и извънучилищна). 
ЗДУД, Председатели на ПО 

Създаване на възможности за повишаване на професионално-

квалификационната степен (ПКС) на членовете на педагогическия екип. 
Педагогически специалисти 

Повишаване ефективността на педагогическия контрол и 

вътрешноучилищната контролна дейност за измерване на резултатите. 
Директор, Заместник-директори 

Развитие на дигиталните и методически компетентности на учителите за 

прилагане на облачни ИКТ услуги и STEM подходи. 
Педагогически специалисти, 

Учители ИКТ  

Прилагане на система от стимули за повишаване мотивацията на 

педагогическите кадри за иновативни практики. 
Директор, Педагогически съвет 

 

Направление 3: Утвърждаване на училището като научно, културно и спортно средище 

Специфични цели: 

 Развиване на системата за извънкласни и извънучилищни дейности за оползотворяване 

на свободното време и творческо развитие. 

 Реализиране на ефективна рекламна кампания за постиженията на гимназията. 

 Поддържане на съвременна информационна среда и публичност на дейността. 

Конкретни мерки, дейности и отговорни лица: 

Мерки / Дейности Отговорни лица 

Организиране, поощряване и своевременно информиране за участие в 

конкурси, състезания и олимпиади от регионален, национален и 

международен характер. 

Учители по предмети, 

Ръководство 

Осигуряване на достъп до училищната база за провеждане на творчески, 

научни и спортни дейности. 
Директор, ЗДАС 

Организиране на училищни състезания, спортни турнири и тържествени 

мероприятия с активно ученическо участие. 
Учители по ФВС, Класни 

ръководители, Ученически 

съвет 

Разработване на училищни проекти за подпомагане на физическото 

възпитание и спорта. 
Учители по ФВС, Екип по 

проекти 

Поддържане и редовно обновяване на училищния уебсайт и социалните 

канали с нормативни документи, постижения и галерии. 
Администратор на сайта, 

комисия по медии 

 

Направление 4: Превенция на ранното напускане на училище и приобщаващо 

образование 

Специфични цели: 

 Разработване на набор от механизми за подпомагане на застрашени от напускане 

ученици, съобразно техните индивидуални потребности. 

 Създаване на подкрепяща среда за ученици в риск  
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Конкретни мерки, дейности и отговорни лица: 

Мерки / Дейности Отговорни лица 

Засилване на сътрудничеството между учители, родители и специалисти за 

повишаване мотивацията за учене. 
Класни ръководители, 

Психолог 

Регулярен анализ на причините за допуснатите отсъствия и поведението на 

учениците с цел ранна превенция на отпадането. 
Класни ръководители, УКППБ 

Повишаване квалификацията на учителите за работа с ученици в риск, със 

СОП и от уязвими групи. 
Педагогически специалисти 

Мерки за изграждане на връзка 'учител - ученик', основана на взаимно 

доверие, уважение и подкрепа. 
Педагогически колектив 

 

Направление 5: Взаимодействие с родителската общност и обществеността 

Специфични цели: 

 Ефективно партньорство с родителите при реализиране на образователно-

възпитателния процес. 

 Прилагане на модели, основани на принципите на гражданското образование и 

прозрачност. 

 Изграждане на система за бърза обратна връзка за успеваемостта и поведението. 

Конкретни мерки, дейности и отговорни лица: 

Мерки / Дейности Отговорни лица 

Поддържане и актуализиране на информационната банка с e-mail адреси и 

контакти на родителите за оперативна комуникация. 
Класни ръководители 

Активно сътрудничество с Училищното настоятелство и Обществения 

съвет при обсъждане на ключови въпроси от живота на гимназията. 
Директор, Педагогически съвет, 

Обществен съвет 

Провеждане на регулярни родителски срещи, индивидуални консултации и 

проучвания на удовлетвореността от образователната услуга. 
Класни ръководители, 

Ръководство 

 

Направление 6: Участие в програми и проекти 

Специфични цели: 

 Засилване на конкурентоспособността на Трета ПМГ чрез участие в общински, национални и 

международни програми. 

 Повишаване интереса и съпричастността на учениците към училищния живот чрез проектна 

дейност. 

Конкретни мерки, дейности и отговорни лица: 

Мерки / Дейности Отговорни лица 

Разработване и кандидатстване с проектни предложения по национални 

програми на МОН, европейски фондове (Еразъм+) и общински програми. 
Екипи за разработване на 

проекти, Учители 

Реализиране на планираните дейности по одобрени проекти и интегриране 

на резултатите в учебния процес. 
Ръководители на проекти, 

Счетоводство 
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Направление 7: Подобряване на външната, вътрешната и ИКТ среда 

Специфични цели: 

 Естетизация и повишаване привлекателността на училищната материална база. 

 Осигуряване на съвременна, сигурна и функционална образователна и ИКТ инфраструктура 

(вкл. STEM среда). 

Конкретни мерки, дейности и отговорни лица: 

Мерки / Дейности Отговорни лица 

Естетизиране и облагородяване на училищния двор и външните спортни 

площадки. 
Директор, ЗДАС 

Обогатяване на материално-техническата база, поддръжка на 

специализирани кабинети и реализиране на проект за STEM център. 
Директор, Екип STEM, ЗДАС 

Осигуряване на съвременна ИКТ среда, поддръжка на интерактивни 

дисплеи, компютърни кабинети и облачни платформи за обучение. 
ИКТ отговорници, Системен 

администратор 

 

ІІІ. МЕЖДУИНСТИТУЦИОНАЛНИ ВРЪЗКИ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

За осигуряване изпълнението на планираните мерки и постигане на високо качество на 

образователния процес, Трета ПМГ „Акад. Методий Попов“ осъществява активно 

междуинституционално сътрудничество с: 

 Министерството на образованието и науката (МОН) и Регионалното управление на 

образованието (РУО) – Варна – методическа подкрепа, контрол и изпълнение на 

държавните образователни стандарти. 

 Община Варна – координация по отношение на материално-техническата база, 

общински програми, финансиране и местни образователни политики. 

 Обществения съвет и Училищното настоятелство – съгласуване, подкрепа на 

училищни инициативи и граждански контрол. 

 Висши училища и научни институти – съвместни инициативи, кариерно ориентиране, 

лектория и подготовка на ученици за академично развитие. 

 Културни, спортни и младежки организации в гр. Варна – съвместни прояви, 

извънкласни дейности и спортни състезания. 

 Държавна агенция за закрила на детето (ДАЗД), МВР / Второ РУ - Варна, МКБППМН 

– превенция на противообществените прояви, безопасност и защита на учениците. 

ІV. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

В резултат на последователното изпълнение на заложените мерки през учебната 2026/2027 

година се очаква постигането на следните ключови резултати: 

1. Осигурена по-голяма практическа приложимост на обучението и успешно овладяване от 

учениците на ключови компетентности. 

2. По-добра организация и висока ефективност на различните форми на профилирано и 

общообразователно обучение. 

3. Повишени резултати от Държавните зрелостни изпити (ДЗИ) и Националното външно 

оценяване (НВО). 
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4. Формирани личностни качества, предприемачески дух и лидерски умения за успешна 

професионална и обществена реализация. 

5. Усвоени компетентности в дух на демократизъм, патриотизъм, екологично поведение, 

физическа активност и спорт. 

6. Повишена професионална квалификация, дигитални компетентности и мотивация на 

педагогическия екип. 

7. Ефективно и ефикасно управление на финансовите, човешките и материалните ресурси. 

8. Подобряване и модернизиране на сградната база, дворното пространство, STEM центъра 

и ИКТ инфраструктурата. 

9. По-широко използване на нови технологии, облачни платформи и иновативни дигитални 

методи на преподаване. 

10. Постигнато високо ниво на удовлетвореност у учениците, родителите и обществеността 

от предлаганото училищно образование. 

V. ИНДИКАТОРИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ И МОНИТОРИНГ 

За измерване на постигнатия напредък и оценяване ефикасността на мерките се използват 

следните количествени и качествени индикатори: 

 Среден успех от НВО и ДЗИ по предмети спрямо средните стойности за област Варна и 

страната. 

 Брой педагогически специалисти, преминали през форми за повишаване на 

квалификацията и придобили по-висока ПКС. 

 Дял на учениците, участващи в извънкласни дейности, олимпиади, състезания и 

проекти. 

 Брой реализирани иновативни и открити уроци с използване на STEM и ИКТ 

технологии. 

 Брой установени партньорства с родителската общност, висши училища и външни 

организации. 

 Процент намаление на неизвинените отсъствия и липса на отпаднали ученици през 

учебната година. 

 Ниво на удовлетвореност според провежданите регулярни анкети сред ученици, 

родители и учители. 

VІ. ФИНАНСИРАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО 

Финансовото осигуряване на мерките за повишаване качеството на образованието през 

учебната 2026/2027 година се осъществява от следните източници: 

 Делегирания бюджет на Трета ПМГ „Акад. Методий Попов“ – Варна. 

 Национални програми на Министерството на образованието и науката (МОН). 

 Програми и проекти, финансирани от Европейския съюз (вкл. Програма 'Еразъм+'). 

 Общински програми за образование, култура и спорт на Община Варна. 

 Дарения, спонсорства и съвместни инициативи с Настоятелството и партньори. 
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     TРЕТА ПРИРОДОМАТЕМАТИЧЕСКА ГИМНАЗИЯ 

         „АКАДЕМИК МЕТОДИЙ ПОПОВ” – ВАРНА 
 

гр.Варна,бул.”Вл.Варненчик”№80,тел/факс 052/620 290, тел.052/613 640, 620 289, 

е-mail:info-400041@edu.mon.bg; school@pmg3-varna.org 

 

VІІ. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

1. Настоящите мерки са актуализирани и приети на заседание на Педагогическия съвет на 

Трета ПМГ „Акад. Методий Попов“ – Варна с Протокол № РД 04-14 / 14.09.2026 г. 

2. Мерките са съгласувани с Обществения съвет на гимназията и представляват 

неразделна част от Стратегията за развитие на училището. 

3. Контролът по изпълнението на настоящия документ се осъществява от Директора на 

Трета ПМГ „Акад. Методий Попов“ – Варна. 
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