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ПРАВИЛА 
 

 ЗА ОРГАНИЗИРАНЕ И ПРОВЕЖДАНЕ НА 

ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ И ЗА ОТЧИТАНЕ 

УЧАСТИЕТО НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ 

ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Правилата за квалификационна дейност на  училището са приети с решение от заседание на  

Педагогически съвет – Протокол № РД 04 -15/ 12.09.2025 г. и са утвърдени със заповед № РД 

07-1632/12.09.2025 г. на директора на Трета природоматематическа гимназия “Академик 

Методий Попов” 
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I. ЕТАПИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ  

Чл. 1. Анализ на кадровия потенциал.  

Чл. 2. Проучване на потребностите от обучение и квалификация.  

Чл. 3. Определяне на приоритетите за обучение и квалификация.  

Чл. 4. Планиране на обучението.  

Чл. 5. Финансово осигуряване на обучението.  

Чл. 6. Организиране и провеждане на обучението.  

Чл. 7. Анализ и оценка на ефективността на обучението.  

 

II. ЦЕЛИ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 

Чл. 8. Кариерно развитие на педагогическите специалисти; 

Чл. 9. Усъвършенстване на компетентностите с цел повишаване качеството и ефективността на 

образованието; 

Чл. 10. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на 

мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите. 

 

III. ОРГАНИЗАЦИОННИ ФОРМИ  

Чл. 11. Курсове - въвеждащи, тематични, комплексни и др.;   

Семинари, професионални педагогически и психологически тренинги, школи, практикуми, 

лектории и др.;   

Чл. 12. Специализации, свързани с методическата, педагогическата, психологическата подготовка 

на педагогическите специалисти, с конкретна предметна област или с управление на 

образованието;   

Чл. 13. Професионално-квалификационни степени по чл. 58 ал. 1, чл.59 ал. 1, чл. 60  ал. 1, чл. 61 

ал. 1, чл. 62 ал. 1, от Наредба 15 от 22.07.2019 г.;   

Чл. 14. Майсторски клас като интерактивна форма на обучение на учители новатори чрез 

представяне на педагогическите им постижения, споделяне на положителен професионален опит, 

обсъждане на актуални тенденции и прилагане на иновативни технологии и практики;  

Чл. 15. Форуми (конференции, конкурси, пленери и др.) за представяне на резултати от 

проучвания, изследователска и творческа дейност, за професионална изява и представяне на 

добри, иновативни практики и постижения.   

 

IV. ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ ПЕРСОНАЛ В 

КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ  

Чл. 16. Квалификационната дейност на педагогическия персонал на училищно равнище се 

осъществява по План за квалификационната дейност на училището, който се изготвя в началото 

на всяка учебна година  и се приема на заседание на ПС.  

Чл. 17. В края на предходната учебна година се проучва мнението на преподавателите за избор на 

теми и форми за квалификация, както и предложенията на обучителни организации;  

Чл. 18. Повишаването на квалификацията на педагогическия персонал има за цел да осигури 

съответствие между социалната практика, образователната система и равнището на 

професионалната компетентност на педагогическите кадри;  да дава възможност за задоволяване 

на професионалните интереси на педагогическите кадри и за тяхното професионално развитие, 

повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на    мотивация 

за развитие и самоусъвършенстване на учителите. 

about:blank


 

 

 

     TРЕТА  ПРИРОДОМАТЕМАТИЧЕСКА  ГИМНАЗИЯ 

            “АКАДЕМИК  МЕТОДИЙ  ПОПОВ“ – ВАРНА 

 

   гр. Варна, бул.”Вл. Варненчик” №80, тел. 052/620291, 052/613640,  052/620289, е-mail: school@pmg3-varna.org 

Чл. 19. Квалификационната дейност на регионално и национално равнище се реализира със 

съдействието на РУО Варна, университети, колежи, квалификационни институции, центрове за 

продължаващо обучение, неправителствени организации, участие в проекти и програми за 

квалификационни дейности.  

Чл. 20. Във форми за повишаване на квалификацията могат да участват педагогически кадри, които 

работят в училището.  

Чл. 21. Педагогическите кадри се включват в организирани форми за повишаване на 

квалификацията по собствено желание,  по препоръка на работодателя, по препоръка на експерти 

от РУО гр. Варна и МОН.  

Чл. 22. Условията за участие във форми за повишаване на квалификацията (трудовоправни, 

финансови и др.) се договарят между педагогическите кадри и директора на училището по реда на 

чл. 234 от Кодекса на труда и в съответствие с Глава единадесета, Раздел ІІІ на Закона за 

предучилищното и училищно образование и Наредба № 15/22.07.2019 г. за статута и 

професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.  

Чл. 23. За участие в процедурите за придобиване на професионално – квалификационни степени 

директорът на училището осигурява ползването на исканата от учителя част от редовния платен 

годишен отпуск за съответната година.  

Чл. 24. Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти  се измерва чрез 

система от квалификационни кредити и се удостоверява с документ. Системата от 

квалификационни кредити се определя с държавния образователен стандарт за статута и 

професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.  

Чл. 25. Училището е длъжно да осигурява условия за повишаване на квалификацията не по-малко 

от 16 академични часа годишно за всеки педагогически специалист. 

Чл. 26. За всеки период на атестиране всеки учител, директор или друг педагогически специалист 

е длъжен да придобие не по-малко от 3 квалификационни кредита от участие в обучения за 

повишаване на квалификацията.    

Чл. 27. Квалификационни кредити се присъждат от организациите и се удостоверяват с документ 

за допълнително обучение.  

  

V. МОТИВАЦИЯ И СТИМУЛИРАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА УЧАСТИЕ В 

КВАЛИФИКАЦИОННИ ДЕЙНОСТИ 

Чл. 28. Педагогическите кадри, придобили професионално квалификационни степени, имат право 

да ръководят дейности за повишаване на квалификацията на училищно равнище.  

Чл. 29. На педагогическите кадри, придобили професионално- квалификационни степени, се 

признава по-високо професионално равнище при оценяването и заплащането на труда по ред, 

определен от МОН и вътрешните правила за формиране на РЗ в училището.  

Чл. 30. Възможност за кариерното развитие.  

 

VI. МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА  

 Чл. 31. Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка календарна година 

и са в размер на 1,2 % от годишния ФРЗ. 

Чл. 32. Вътрешноучилищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на училището. 

Чл. 33. Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в рамките на 

бюджета на училището, дарения по волята на дарителя, средства от проекти и програми за 

квалификационна дейност 
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VII. КРИТЕРИИ И ИНДИКАТОРИ НА ЕФЕКТИВНОСТТА ОТ ПРОВЕДЕНИТЕ 

КВАЛИФИКАЦИОННИ ФОРМИ 

Критерии за качествени 

показатели 

Индикатори 

Степен на прилагане от учителя на 

наученото от квалификацията 

·      Повишен срочен и годишен успех на учениците 

по учебни предмети 

·      Подобрени резултати от НВО и ДЗИ 

·      Участие и резултати от олимпиади, състезания 

и други творчески изяви 

Приложимост на наученото 
·      Прилагане на съвременни методи на 

преподаване – адаптирани към потребностите 

на учениците 

·      Ефективно използване на различни 

образователни платформи 

·      Прилагане на СТЕМ обучение в гимназията 

·      Споделяне на добри практики в 

професионалните общности 

Влияние на резултатите от 

обучението 

·      Адаптиране на учениците и преодоляване на 

стреса от прехода в различните етапи на 

обучение 

·      Мотивиране на учениците за учене и успешно 

усвояване на учебното съдържание 

·      Пълноценна реализация на завършилите 

ученици в резултат на ефективно и иновативно 

преподаване 

Промени в професионалната 

дейност в резултат от участие в 

обучението 

·      Брой учители, придобили по-висока ПКС 

Критерии за количествени  

показатели 

Индикатори 

Участия в обучения 
·      Брой участия в обучения на всички 

педагогически специалисти 

·      Брой индивидуални обучения 
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Видове квалификационни 

дейности 

·      Брой извънучилищни квалификации – по 

регионални, национални и др. програми 

·      Брой вътрешноучилищни квалификации 

  

 VIII. ОТЧИТАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ 

Чл. 34. Педагогическите специалисти преминали квалификационна дейност предават копие на 

получения документ /удостоверение, сертификат, свидетелство/ на ЗДУД. 

Чл. 35.  Копията на документите за проведена квалификационна дейност се съхраняват в личните 

дела на педагогическите кадри. 

Чл. 36. ЗДУД регистрира квалификационната дейност на педагогическите кадри в електронен 

регистър. 
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